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Введение 

Важнейшим свойством проектной деятельности студентов является выход за пределы 

образовательной организации и взаимодействие с внешними партнерами. Таким образом 

данная деятельность носит ключевой характер для развития у студентов навыков 

практической работы с людьми (работы в коллективе, проведения переговоров, управления 

проектами и т.д).  

 

1. Цели и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре 

образовательной программы 

Цель интеграция обучения, воспитания, академические знания и практический опыт их 

применения ради позитивных социальных изменений и развития гражданственности путем 

реализации социально-ориентированного проекта. 

Задачи изучения дисциплины: 

1. Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях для 

выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения. 

2. Постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, 

выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации. 

Определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального 

контекста. 

3. Разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой 

команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по отношению 

к решаемой проблеме. 

4. Реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений, 

регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях развития гражданственности и 

профессионализма участников проекта. 

5. Подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. Выполнение 

обучающимися защиты проекта. Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания 

участниками проекта глубоких взаимосвязей между профессиональными компетенциями, 

гражданской ответственностью и социальными изменениями во благо общества. 

Ключевым результатом изучения дисциплины для студента является реализованный 

общественный проект в поддержку региона и/или некоммерческой организации. Итоговый 

проект обсуждается с педагогом и представителями партнерской организации, на базе 

которого был реализован студенческий проект. Реализация проекта предполагается как в 

групповой, так и в индивидуальной форме. 

Дисциплина Б1.О.39 «Проектирование в профессиональной деятельности» относится к 

числу дисциплин обязательной части. Модуль «Проектирование в профессиональной 

деятельности» относится к практической подготовке, направленной на формирование, 

закрепление, развитие личностных навыков и профессиональных компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. Освоению компонентов модуля 

«Проектирование в профессиональной деятельности» должно предшествовать изучение 

дисциплин социально-гуманитарного цикла — «Истории России», «Введение в 

профессиональную деятельность», «Основы российской государственности», «Философия». 

Траектория формирования компетенций выделяет этапы их формирования в 

соответствии с учебным планом, при этом соблюдается принцип нарастающей сложности. 

Основными этапами формирования компетенций при изучении дисциплины 

«Проектирование в профессиональной деятельности» является последовательное изучение 

содержательно связанных между собой разделов (тем) дисциплины. Изучение каждого 

раздела (темы) предполагает овладение обучающимися необходимыми компетенциями. 

Результат аттестации обучающихся на различных этапах формирования компетенций 

показывает уровень их освоения.  



 

ФГБОУ ВО Уральский ГАУ 

Рабочая программа учебной дисциплины 

«Проектирование в профессиональной деятельности» 
 

Версия: 1.0  Стр 4 из 32 
 

Полученные знания, умения, навыки используются студентами в процессе изучения 

таких дисциплин, как «Проектирование в профессиональной деятельности», «Декоративное 

садоводство с основами ландшафтного проектирования». 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В процессе изучения дисциплины студент должен приобрести следующие 

компетенции: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде. 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах.  

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

В результате изучения дисциплины «Проектирование в профессиональной 

деятельности» обучающийся должен 

Знать: 

- закономерности и особенности социально-исторического развития различных 

культур; 

- особенности межкультурного разнообразия общества; 

- правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия; 

- основы планирования проектов; 

- способы совершенствования собственной проектной деятельности и 

профессионального развития; 

- методики самооценки, самоконтроля и саморазвития; 

- способы эффективной коммуникации в группе или команде; 

- признаки эффективной команды, технологии ее создания, правила командного 

взаимодействия; 

- алгоритм принятия командных решений и способы преодоления негативных факторов 

при принятии решений в группе; 

- методы урегулирования конфликтов; 

- закономерности и особенности социально-исторического развития различных 

культур; 

- механизмы межкультурного взаимодействия; 

- принципы и технологии эффективного управления своим временем для достижения 

личных и профессиональных целей; 

- основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования. 

Уметь: 

- анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи; 

- находить и критически анализировать информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи; 

- рассматривать возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки; 
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- грамотно, логично, аргументировано формировать собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников 

деятельности; 

- определять и оценивать последствия возможных решений задачи; 

- формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты решения 

выделенных задач 

- проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений; 

- решать конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время; 

- публично представлять результаты решения конкретной задачи проекта; 

- эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды; 

- предвидеть результаты (последствия) личных действий и планировать 

последовательность шагов для достижения заданного результата; 

- понимать особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает, 

взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей 

осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по 

возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п.); 

- понимать эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в команде; 

- находить и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп; 

- демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов 

исторического развития России (включая основные события, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от 

среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения 

- не дискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и 

усиления социальной интеграции; 

- применять знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы 

- понимать важность планирования перспективных целей собственной деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований рынка труда 

- реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

- критически оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а также относительно полученного результата 

- демонстрировать интерес к учебе и использовать предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков. 

Владеть: 

- методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия; 

- технологиями и навыками планирования и управления своей деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки, самоконтроля; 

- методиками постановки цели и задач проекта - методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и стоимости проекта; 
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- способностью осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции - 

способностью аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренческого, 

общественного и личностного характера; 

- развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками самостоятельного 

критического мышления; 

- технологиями разработки стратегии личностного и профессионального развития в 

соответствии c жизненными целями и планом действий по ее реализации на основе оценки 

своих конкурентных преимуществ, возможностей и приоритетов. 

 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

Вид учебной работы 

Всего часов, курс/семестр  

Очная форма обучения 

2 курс, 4семестр 

Заочная форма обучения 

2 курс 4 семестр 

Контактная работа* (всего) 38,25 13,25 

В том числе:    

Лекции 12 4 

Практические занятия (ПЗ) 24 8 

Групповые консультации 2 1 

Промежуточная аттестация (зачет, 

экзамен) 
0,25 0,25 

Самостоятельная работа (всего) 33,75 58,75 

Общая трудоемкость, час/зач. ед. 72 / 2 72 / 2 

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет 

 

4. Содержание дисциплины и виды работ 

Для освоения дисциплины «Проектирование в профессиональной деятельности» 

студент должен иметь знания, умения и навыки, соответствующие метапредметным и 

личностным результатам обучения и обеспечивающие способность выполнять следующие 

виды деятельности: 

− выявлять проблему на основе анализа ситуации и реальных социальных условий 

с учетом всех заинтересованных сторон; 

− формулировать цели своей деятельности и представлять их достижение в виде 

дискретной последовательности этапов (шагов, задач); 

− определять ресурсы и ограничения, актуальные для реализации проекта; 

− работать в команде над проектом, сохраняя баланс между личными целями 

(самореализация, образовательные достижения) и целями группы (реализация проекта), 

учитывая распределение ролей, осуществляя социальное взаимодействие с уважением к 

культурным и личностным различиям членов команды; 

− целенаправленно работать над проектом, стремиться к его практической 

реализации; 

− представлять результаты анализа и планирования своей проектной деятельности 

в виде паспорта проекта, результаты выполнения проектной деятельности – в ходе защиты 

проекта. 
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4.1.  Модули (разделы) дисциплин и виды занятий 

4.1.1. Очная форма обучения 

№ 

п.п 

Наименование модуля (раздела) 

дисциплин 

Очное 

Лекции 
Прак. 

зан. 
СРС 

Всего 

часов 

1 Модуль 1. 

Введение в социальное проектирование 
12 0 5 17 

2 Модуль 2. 

Анализ ситуации и постановка проблемы 
 2 5 7 

3 Модуль 3. 

Выработка гипотезы проектного решения и ее 

проверка 

 2 3,5 5,5 

4 Модуль 4. 

Разработка и защита паспорта проекта 
 6 5,5 11,5 

5 Модуль 5. 

Реализация общественного проекта 
 12 9,5 21,5 

6 Модуль 6. 

Подведение итогов и рефлексия деятельности 
 2 5,25 7,25 

 Групповые консультации    2 

 Зачет    0,25 

 Итого по дисциплине 12 24 33,75 72 

4.1.2. Заочная форма обучения 

№ 

п.п 

Наименование модуля (раздела) 

дисциплин 

Очное 

Лекции 
Прак. 

зан. 
СРС 

Всего 

часов 

1 Модуль 1. 

Введение в социальное проектирование 
4 0 13 17 

2 Модуль 2. 

Анализ ситуации и постановка проблемы 
 1 6 7 

3 Модуль 3. 

Выработка гипотезы проектного решения и ее 

проверка 

 1 4,5 5,5 

4 Модуль 4. 

Разработка и защита паспорта проекта 
 2 9,5 11,5 

5 Модуль 5. 

Реализация общественного проекта 
 3 18,5 21,5 

6 Модуль 6. 

Подведение итогов и рефлексия деятельности 
 1 6,25 7,25 

 Групповые консультации    2 

 Зачет    0,25 

 Итого по дисциплине 4 8 58,75 72 
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4.2.Содержание модулей (разделов) дисциплин 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля (раздела) 
Содержание раздела 

Трудоё

мкость 

(час.) 

Формир

уемые 

компете

нции 

Формы 

контроля 

Технология 

интерактив

ного 

обучения 
1. Модуль .  

Введение в 

социальное 

проектирование 

1. Социально-ориентированные НКО и специфика 

взаимодействия с ними. Значение социально ориентированных 

некоммерческих организаций (НКО) в решении социальных проблем 

и улучшении благосостояния общества, достижения социальных 

целей и улучшения качества жизни различных групп людей. 

Особенности социально ориентированных НКО: миссия и цели, 

безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтерство 

и гражданская активность, сотрудничество и партнерство НКО, 

использование инноваций и технологий. 

2. Социальный проект и особенности социально-

ориентированного проектирования. Социально ориентированный 

проект имеет свои особенности, которые отличают его от других 

типов проектов: решение социальных проблем или улучшение 

благосостояния определенной группы людей, сообщества или 

общества в целом; учет интересов и потребностей различных 

стейкхолдеров и заинтересованных сторон; сотрудничество с другими 

НКО, государственными учреждениями, бизнес-сектором и проч.; 

измерение и оценка социального воздействия; гибкость и 

адаптивность; коммуникация и информирование общественности. 

3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка 

социального проекта — важный процесс, который включает 

несколько ключевых шагов: исследование социального окружения, 

определение целей и задач, выявление заинтересованных сторон, 

разработка стратегии и плана действий, привлечение ресурсов, 

разработка системы оценки и мониторинга. Разработка социального 

проекта требует тщательного анализа и планирования. Важно 

17 УК-1, 

УК-2, 

УК-3, 

УК-5, 

УК-6 

Устный 

опрос, оценка 

наставником 

Работа в 

малых 

группах 
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помнить, что каждый проект уникален и требует индивидуального 

подхода. 

4. Ресурсное обеспечение социального проекта включает 

следующие виды ресурсов: финансовые ресурсы — гранты, 

спонсорство, пожертвования; человеческие ресурсы – команда 

проекта, волонтеры, партнеры; материальные ресурсы — 

оборудование, расходные материалы и инфраструктура; 

информационные ресурсы — Интернет, соц. сети, образовательные 

организации. 

5. Планирование социального проекта: методы реализации, 

инструменты проектной деятельности и ожидаемые результаты. 

2. Модуль 2. 

Анализ ситуации и 

постановка 

проблемы 

1. Раздел «Анализ ситуации и постановка проблемы» в проекте 

обучения служением является шагом, который помогает студентам 

полноценно понять сложившуюся общественную ситуацию и 

определить главную проблему, с которой они будут работать в 

рамках проекта. На этом этапе студентам предстоит провести 

исследование, проанализировать данные и взаимодействовать с 

заинтересованными сторонами для полного понимания ситуации. 

2. Основные шаги раздела «Анализ ситуации и постановка 

проблемы» в проекте обучения служением: 

3. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны 

понять и оценить широкий контекст, в котором существует 

проблема, с которой они будут работать. Это включает изучение 

социальных, экономических, политических, экологических и других 

аспектов. Обучающиеся могут проводить исследование источников 

информации, а также посещать территории или организации, 

связанные с проблемой. 

4. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста 

обучающиеся определяют главную проблему, с которым они будут 

работать в рамках своего проекта. Проблема должна быть ясно 

сформулирована и связана с интересами или потребностями 

местного сообщества или определенной группы людей. Это поможет 

7 УК-1, 

УК-2, 

УК-3, 

УК-5, 

УК-6 

Устный 

опрос, 

практическое 

задание, 

самооценка 

студентов. 

взаимооценка 

студентов, 

оценка 

наставником 

Работа в 

малых 

группах 
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студентам сосредоточить свое исследование и действия на решении 

конкретной проблемы. 

5. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают 

необходимые данные, чтобы лучше понять проблему. Они могут 

использовать разнообразные методы исследования, такие как 

опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических данных. 

Анализ данных поможет студентам получить более глубокое 

понимание проблемы, выявить ее причины, идентифицировать 

основные заинтересованные стороны и потенциальные решения. 

6. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. 

Обучающиеся проводят взаимодействие и беседы с 

заинтересованными сторонами, такими как представители 

сообществ, организаций или групп, на которых влияет проблема. Это 

помогает им получить разные точки зрения, понять потребности и 

предпочтения заинтересованных сторон. 

7. Постановка проблемы. После анализа и исследования 

обучающиеся формулируют ключевой вопрос, который будет их 

направлять в ходе проекта. Формулировка проблемы должна быть 

ясной, конкретной и быть связанной с конкретными субъектами. Это 

помогает студентам сфокусироваться и ориентироваться на поиск 

решения в ходе своей работы. 

3. Модуль 3. 

Выработка 

гипотезы 

проектного 

решения и ее 

проверка 

Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка Раздел 

«Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка» в 

проекте обучения служением – это этап, на котором обучающиеся 

разрабатывают гипотезу или предположение о том, какое решение 

может быть наиболее эффективным для решения проблемы, 

поставленной на предыдущем этапе, и затем проверяют свое 

предположение на практике. 

Основные шаги раздела «Выработка гипотезы проектного решения 

и ее проверка» в проекте обучения служением: 

1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа 

данных обучающиеся формулируют гипотезу о том, какое решение 

может быть наиболее подходящим для решения проблемы. 

5,5 УК-1, 

УК-2, 

УК-3, 

УК-5, 

УК-6 

Практическое 

задание, 

самооценка 

студентов. 

взаимооценка 

студентов, 

оценка 

наставником, 

оценка со 

стороны 

сообщества 

Работа в 

малых 

группах 
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Гипотеза должна быть конкретной, измеримой и проверяемой. Она 

должна включать в себя описание предлагаемого решения и 

предсказание о том, как это решение может повлиять на проблему. 

2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся 

разрабатывают план эксперимента, который поможет проверить их 

гипотезу на практике. Они определяют, какие шаги, ресурсы и меры 

понадобятся для реализации плана и получения данных, которые 

помогут оценить эффективность предполагаемого решения. 

3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана 

эксперимента и тестированию гипотезы на практике, обучающиеся 

собирают данные, оценивают результаты и проводят анализ 

эффективности предложенного решения, сравнивают полученные 

результаты с гипотезами и оценивают, насколько успешным 

оказалось решение. 

4. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют 

полученные результаты и делают выводы относительно гипотезы и 

эффективности предложенного решения, анализируют сильные и 

слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги. При 

необходимости, уточняют гипотезу или возвращаются к этапу 

разработки гипотезы. 
4. Модуль 4. 

Разработка и 

защита  

паспорта проекта 

1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют 

цели проекта и направления, в которых планируют достичь 

перемен. Цели проекта должны быть описаны конкретно, ясно, с 

обоснованием их важности и ценности. 

2. Выработка описания проекта. Обучающиеся 

разрабатывают детальное описание проекта, которое содержит 

информацию о его сущности, предполагаемых работах и 

результатах. Здесь должно быть указано, что планируется сделать, 

как это будет осуществлено и какие ресурсы и инструменты будут 

использованы. 

3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся 

определяют необходимые задачи, которые необходимо выполнить в 

11,5 УК-1, 

УК-2, 

УК-3, 

УК-5, 

УК-6 

Практическое 

задание, 

самооценка 

студентов, 

взаимооценка 

студентов, 

оценка 

наставником, 

оценка со 

стороны 

сообщества,  

Работа в 

малых 

группах 
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рамках проекта. Разрабатывают план работ, который включает 

этапы, сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые 

результаты.  

4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся 

определяют ресурсы, необходимые для реализации проекта, 

включая человеческие ресурсы, финансовые средства, 

оборудование, материалы и другие ресурсы. 

5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется 

защитить путем презентации его представителям партнерской 

организации, сообщества, заинтересованного в реализации 

проекта, наставнику проекта и другим заинтересованным 

сторонам. На защите требуется описать основные аспекты проекта, 

продемонстрировать содержательную согласованность документа, 

рассказать о значимости проекта, его потенциальных результатах и 

о том, как планируется достижение целей. 

Защита паспорта проекта позволяет команде проекта представить 

свое видение и план действий, получить обратную связь и 

рекомендации. Защита паспорта проекта также обеспечивает 

понимание и поддержку со стороны заинтересованных сторон и 

помогает обеспечить успешное выполнение проекта. 

защита 

проекта 

5. Модуль 5. 

Реализация 

общественного 

проекта 

1. Прототипирование. На этапе прототипирования 

команда создает прототип или модель продукта или решения. 

Прототип может быть физическим, виртуальным или 

концептуальным, он служит для тестирования функциональности, 

оценки эргономики и сбора обратной связи. Усовершенствование 

прототипа происходит на основе полученных результатов, и он 

служит основой для создания финального продукта. 

2. Разработка и реализация. На этой стадии команда 

приступает к разработке и реализации решения или продукта. 

Разработка может включать программирование, дизайн, создание 

материалов или любые другие действия, необходимые для создания 

конечного продукта. Команда выполняет свои задачи, собирает 

21,5 УК-1, 

УК-2, 

УК-3, 

УК-5, 

УК-6 

Практическое 

задание, 

самооценка 

студентов. 

взаимооценка 

студентов, 

оценка 

наставником, 

оценка со 

стороны 

сообщества 
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данные и обеспечивает координацию для качественной реализации 

решения. 

3. Тестирование и улучшение. Созданный продукт или 

решение подвергаются тестированию. Это позволяет команде 

проверить функциональность, эффективность и соответствие 

гипотезе, которая была выдвинута на предыдущих этапах. 

Обнаруженные недочеты или проблемы решаются, а продукт или 

решение улучшаются в соответствии с полученной обратной 

связью. 

4. Оценка. После завершения разработки команда 

оценивает полученный результат и сравнивает его с изначальными 

целями проекта. Обосновывается эффективность и значимость 

продукта или решения, а также фиксируется вся необходимая 

документация для последующего использования. 

Команда также должна оценить эффективность продукта или 

решения на основе обратной связи от заинтересованных сторон. 

Участники проекта исправляют ошибки, если они есть, и вносят 

улучшения, чтобы максимизировать пользу и эффективность 

продукта или решения. 
6. Модуль 6. 

Подведение 

итогов и 

рефлексия 

деятельности 

1. Анализ выполненных целей. Обучающиеся должны 

оценить, насколько успешно достигнуты поставленные цели 

проекта; рассмотреть, какие результаты были достигнуты и 

соотнести их с начальными целями. 

2. Оценка достигнутых результатов. Обучающиеся 

должны проанализировать достигнутые результаты и определить 

их значимость для целевой аудитории; разобраться в основных 

изменениях или преимуществах, которые проект принес 

сообществу. 

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. 

Обучающиеся должны проанализировать проект и свой опыт в 

рамках обучения служением; рассмотреть, что обучающиеся 

узнали о себе, своих навыках, проблемах, с которыми столкнулись, 

7,25 УК-1, 

УК-2, 

УК-3, 

УК-5, 

УК-6 

Самооценка 

студентов, 
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и какие уроки они извлекли из выполненной работы. 

4. Оценка собственного вклада. Обучающиеся должны 

оценить свой собственный вклад в проект и взаимодействие с 

командой и целевой аудиторией; рассмотреть, какие навыки или 

качества они развили, на какие проблемы обратили внимание, и как 

работа сказалась на результатах проекта. 

5. Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся 

должны подготовить рекомендации для будущих участников 

проекта, основанные на полученном опыте, обсудить, что можно 

улучшить, какие советы можно предложить для достижения 

лучших результатов в будущем. 

После подведения итогов необходимо составить отчет по проекту.  

письменная 

работа 
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4.3.Детализация самостоятельной работы 

№ 

п/п 

№ модуля (раздела) 

дисциплины 
Виды самостоятельной работы 

Трудоемкость, 

часы 

Очное Заочное 

1 Модуль .  
Введение в социальное 

проектирование 

Проведение мониторинга, подбор и 

анализ данных, разработка проекта и 

презентации проекта 

5 13 

2 Модуль 2. 

Анализ ситуации и 

постановка проблемы 

Проведение мониторинга, подбор и 

анализ данных, разработка проекта и 

презентации проекта 

5 6 

3 Модуль 3. 

Выработка гипотезы 

проектного решения и 

ее проверка 

Проведение мониторинга, подбор и 

анализ данных, разработка проекта и 

презентации проекта 

3,5 4,5 

4 Модуль 4. 

Разработка и защита  

паспорта проекта 

Проведение мониторинга, подбор и 

анализ данных, разработка проекта и 

презентации проекта 

5,5 9,5 

5 Модуль 5. 

Реализация 

общественного проекта 

Проведение мониторинга, подбор и 

анализ данных, разработка проекта и 

презентации проекта 

9,5 18,5 

6 Модуль 6. 
Подведение итогов и 

рефлексия деятельности 

Проведение мониторинга, подбор и 

анализ данных, разработка проекта и 

презентации проекта 

5,25 6,25 

  Всего часок 33,75 58,75 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся 

Учебно-методическое пособие по выполнению самостоятельной работы для 

студентов очной и заочной форм обучения по дисциплине «Проектирование в 

профессиональной деятельности» направления 35.03.10 «Ландшафтная архитектура». 

Составитель: Тымченко Л.Н.  

 

6. Фонд оценочных средств для проведения аттестации обучающихся по 

дисциплине 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины (ФОС) приведены в приложении 1 к рабочей 

программе 

Текущий контроль качества освоения отдельных тем и модулей дисциплины 

осуществляется на основе рейтинговой системы. Этот контроль проводится в течение 

семестра и качество усвоения материала (выполнения задания) оценивается в баллах, в 

соответствии с рейтинг-планом дисциплины. 

Зачет проводится в конце 4 семестра и оценивается по системе: «зачтено», «не 

зачтено». 

Измерительные средства по промежуточному контролю знаний студентов 

представлены в бально-рейтинговой системе. 

 

 

Рейтинговая система оценки зачета по дисциплине «Овощеводство» 

Сумма баллов Оценка Характеристика 
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91-100 зачтено глубокие и всесторонние знания дисциплины и умение 

творчески выполнять предложенные задания 

74-90 зачтено полные знания дисциплины и умение успешно выполнить 

предложенные задания 

61-73 зачтен знания дисциплины в объеме, достаточном для продолжения 

обучения, когда освоены основные понятия и закономерности, 

и умение в основном выполнить предложенные задания 

0-60 не зачтено значительные пробелы в знании дисциплины, когда не   усвоены 

основные понятия и закономерности, неспособность выполнить 

предложенные задания 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины: 

а) основная литература: 

1. Зенкина, С. В.  Сетевая проектно-исследовательская деятельность 

обучающихся : учебное пособие для вузов / С. В. Зенкина, Е. К. Герасимова, О. П. 

Панкратова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 152 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13229-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543580 

2. Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О.В. 

Решетникова, С.В. Тетерского. — М.: АВЦ, 2020. — 216 с. 

3. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО: учебник / А.П. Метелев, Ю.С. 

Белановский, Н.И. Горлова и др.; отв. ред. И. В. Мерсиянова; Нац. исслед. ун-т «Высшая 

школа экономики». — М.: НИУ ВШЭ, 2022. — 456 с. 

4. Основы проектной деятельности : учебное пособие для обучающихся в 

системе СПО / Б. Р. Мандель. Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018 https://r1.nubex.ru/s645-

1e6/f10872_9a/Основы%20проектной%20деятельности.pdf 

5. Проектное обучение по образовательной программе «Организация работы с 

молодежью» : учебное пособие / М. А. Бедулева,  Л. Н. Боронина, Е. В. Зверева [и  др.] ; под  

общ. редакцией З. В. Сенук ; М-во науки  и высш. образования  РФ. — Екатеринбург: Изд-

во Урал. ун-та, 2021. — 260 с. https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-3300-

4_2021.pdf 

6. Солодянкина, О. В. Прогнозирование, проектирование и моделирование в 

социальной работе : учебник и практикум для вузов / О. В. Солодянкина. — 4-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-07566-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/538058 

7. Стегний, В. Н.  Социальное прогнозирование и проектирование : учебник для 

вузов / В. Н. Стегний. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07184-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539724 

 

 

б) дополнительная литература: 

1. Певная, М. В.  Управление волонтерством: международный опыт и 

локальные практики : монография / М. В. Певная ; под научной редакцией 

Г. Е. Зборовского. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 433 с. — 
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(Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-10984-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540308 

2. Событийное волонтерство : учебник для вузов / М. А. Мазниченко [и др.] ; 

под общей редакцией М. А. Мазниченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14091-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544162 

3. Сакова, О. Я.  Аналитико-синтетическая переработка информации. 

Библиографическое описание информационных ресурсов : учебное пособие для вузов / 

О. Я. Сакова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 123 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14437-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520055  

4. Спиридонова, Е. А.  Управление инновациями : учебник и практикум для 

вузов / Е. А. Спиридонова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17890-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540847 

5. Калюжнова, Н. Я.  Социальное предпринимательство : учебное пособие для 

вузов / Н. Я. Калюжнова, Е. П. Огаркова, М. А. Осипов ; под редакцией 

Н. Я. Калюжновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 114 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11478-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542613  

6. Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

Е. Н. Приступа [и др.] ; под редакцией Е. Н. Приступы. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 465 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16449-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536392  

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

а) Интернет-ресурсы, библиотеки:  

- ЭБС Web ИРБИС; 

- ЭБС «Лань» – Режим доступа: http://e.lanbook.com 

- ЭБС «Юрайт» - Режим доступа: https://urait.ru  

- ЭБС IPRbooks- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru 

- ЭБС «Руконт» – Режим доступа: http://lib.rucont.ru  

- доступ к информационным ресурсам «eLIBRARY», «УИС б) Справочная правовая 

система «Консультант Плюс». 

в) Научная поисковая система – ScienceTehnology. 

г) Официальный сайт ФГБУ «СПЕЦЦЕНТРУЧЕТ В АПК» Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации - http://www.specagro.ru/#/. 

д) Система ЭИОС на платформе Moodle.  

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных:  

- базы данных ФГБНУ «Росинформагротех»   

https://www.rosinformagrotech.ru/databases 

- базы данных Федерального агентства по техническому регулированию и 

метрологии  «Росстандарт» https://www.gost.ru/opendata 

- документографическая база данных ЦНСХБ АГРОС 

http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/ia1.asp?lv=11&un=anonymous&p1=&em=c2R 

- международная информационная система по сельскому хозяйству и смежным с 

ним отраслям - AGRIS http://agris.fao.org/agris-search/index.do 

http://lib.rucont.ru/
http://www.specagro.ru/#/
https://www.rosinformagrotech.ru/databases
https://www.gost.ru/opendata
http://www.cnshb.ru/artefact3/ia/ia1.asp?lv=11&un=anonymous&p1=&em=c2R
http://agris.fao.org/agris-search/index.do
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Учебным планом при изучении дисциплины предусмотрены лекции, практические 

занятия, а также самостоятельная работа обучающихся. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления и более тщательной 

проработки материала по основным разделам дисциплины, а также с целью получения 

профессиональных навыков и умений. Учебные занятия могут проводятся с применением 

ЭО и ДОТ. 

Чтобы получить необходимое представление о дисциплине и о процессе 

организации её изучения, целесообразно в первые дни занятий ознакомиться с рабочей 

программой дисциплины на платформе MOODLE или на сайте университета. 

В процессе изучения дисциплины, обучающиеся должны составлять свой конспект 

лекций, а также ознакомиться с литературой, указанной в списке основной и 

дополнительной литературы. 

Проверить степень овладения дисциплиной помогут  вопросы  для  самопроверки и 

самоконтроля (вопросы к зачету), ответы на которые позволят студенту систематизировать 

свои знания, а также тесты, выложенные на платформе MOODLE в фонде оценочных 

средств по дисциплине. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 
Для формирования компетенций у обучающихся в процессе изучения дисциплины 

применяются традиционные (пассивные) и инновационные (активные) технологии обучения в 

зависимости от учебных целей с учетом различного сочетания форм организации 

образовательной деятельности и методов ее активизации с приоритетом самостоятельной 

работы обучающихся.  

Для успешного овладения дисциплиной используются информационные технологии 

обучения: 

при чтении лекций и проведении лабораторно-практических занятий используются 

презентации лекционного материала в программе Microsoft Office (Power Point), 

видеоматериалы различных интернет-ресурсов, осуществляется выход на профессиональные 

сайты. 

Программное обеспечение: 

− Операционная система Microsoft Windows Professional 10 Singl Upgrade Academic 

OLP 1 License No Level: Лицензия бессрочная. 

− Пакет офисных приложений Microsoft Office 2016 Sngl Academic OLP License No 

Level: Лицензия бессрочная (включает Word, Excel, PowerPoint). 

− Комплексная система антивирусной защиты Kaspersky Total Security для бизнеса 

Russian Edition.250-499 Node 2 yeas Education Renewal License. 

Информационные справочные системы: 

− Информационно-правовой портал ГАРАНТ – режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 

− Справочная правовая система «Консультант Плюс». 

 

11. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
Наименование 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 
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1 2 3 

Лекционные занятия 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Аудитория, оснащенная столами 

и стульями;  

Переносные: 

- мультимедийное оборудование 

(ноутбук, экран, проектор); 

- комплект электронных учебно-

наглядных материалов 

(презентаций) на флеш-

носителях, обеспечивающих 

тематические иллюстрации. 

- Microsoft WinHome 10 RUS OLP 

NL Acdm Legalizatiom get Genuine 

(объем 168); Лицензия бессрочная. 

Контракт № ЭА - 103  

- Kaspersky Total 

Security для бизнеса Russian 

Edition. 250-499. Node 2 year 

Educational Renewal 

License: Лицензионный сертификат 

24342003031146291531071 

Практические занятия 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Аудитория, оснащенная столами 

и стульями;  

Переносные: 

- мультимедийное оборудование 

(ноутбук, экран, проектор); 

- комплект электронных учебно-

наглядных материалов 

(презентаций) на флеш-

носителях, обеспечивающих 

тематические иллюстрации. 

- Microsoft WinHome 10 RUS OLP 

NL Acdm Legalizatiom get Genuine 

(объем 168); Лицензия бессрочная. 

Контракт № ЭА - 103  

- Kaspersky Total 

Security для бизнеса Russian 

Edition. 250-499. Node 2 year 

Educational Renewal 

License: Лицензионный сертификат 

24342003031146291531071 

Самостоятельная работа 

Помещение 

Самостоятельной 

обучающихся, 

оснащенное 

компьютерной техникой и 

мебелью с  подключением 

к сети «Интернет» и 

доступом в ЭИОС 

(библиотека, читальный 

зал) 

Аудитория, оснащенная столами 

и стульями;  

Переносные: 

- мультимедийное оборудование 

(ноутбук, экран, проектор); 

- комплект электронных учебно-

наглядных материалов 

(презентаций) на флеш-

носителях, обеспечивающих 

тематические иллюстрации. 

- Microsoft WinHome 10 RUS OLP 

NL Acdm Legalizatiom get Genuine 

(объем 168); Лицензия бессрочная. 

Контракт № ЭА - 103. 

- Kaspersky Total 

Security для бизнеса Russian 

Edition. 250-499. Node 2 year 

Educational Renewal 

License: Лицензионный сертификат 

24342003031146291531071 

 

12. Особенности обучения студентов с ограниченными возможностями 

здоровья: 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предъявляются 

особые требования к организации образовательного процесса и выбору методов и форм 

обучения при изучении данной дисциплины. 

Для обучения студентов с нарушением слуха предусмотрены следующие методы 

обучения: 

− объяснительно-иллюстративный метод (лекция, работа с литературой); 

− репродуктивный (студенты получают знания в готовом виде); 

− программированный или частично-поисковый (управление и контроль 

познавательной деятельности по схеме, образцу). 

− для повышения эффективности занятия используются следующие средства 

обучения: 

− учебная, справочная литература, работа с которой позволяет развивать речь, 

логику, умение обобщать и систематизировать информацию; 

− словарь понятий, способствующих формированию и закреплению 

терминологии; 
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− структурно-логические схемы, таблицы и графики, концентрирующие и 

обобщающие информацию, опорные конспекты, активирующие различные виды памяти; 

− раздаточный материал, позволяющий осуществить индивидуальный и 

дифференцированный подход, разнообразить приемы обучения и контроля; 

− технические средства обучения. 

Во время лекции используются следующие приемы: 

− наглядность; 

− использование различных форм речи: устной или письменной – в 

зависимости от навыков, которыми владеют студенты; 

− разделение лекционного материала на небольшие логические блоки. 

Учитывая специфику обучения слепых и слабовидящих студентов, соблюдаются 

следующие условия: 

− дозирование учебных нагрузок; 

− применение специальных форм и методов обучения, оригинальных 

учебников и наглядных пособий; 

Во время проведения занятий происходит частое переключение внимания 

обучающихся с одного вида деятельности на другой. Также учитываются 

продолжительность непрерывной зрительной нагрузки для слабовидящих. Учет зрительной 

работы строго индивидуален. 

Искусственная освещенность помещения, в которых занимаются студенты с 

пониженным зрением, оставляет от 500 до 1000 лк. На занятиях используются настольные 

лампы. 

Формы работы со студентами с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

следующие: 

- лекции групповые (проблемная лекция, лекция-презентация, лекция-диалог, 

лекция с применением дистанционных технологий и привлечением возможностей 

интернета). 

- индивидуальные беседы; 

- мониторинг (опрос, анкетирование). 

Конкретные виды и формы самостоятельной работы обучающихся лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливаются преподавателем 

самостоятельно. Выбор форм и видов самостоятельной работы обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов осуществляются с учетом их способностей, особенностей восприятия и 

готовности к освоению учебного материала. При необходимости обучающимся 

предоставляется дополнительное время для консультаций и выполнения заданий. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий предусматривают 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИИ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Индекс 

компет

енции 

Формулировка 1 2 3 4 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

+ + + + 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

+ + + + 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

+ + + + 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом 

и философском контекстах. 

+ + + + 

УК-6 Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни. 

+ + + + 
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

2.1. Текущий контроль 

 

И
н

д
ек

с 

Планируемые результаты Разде

л 

дисци

плин

ы 

Содержан

ие 

требовани

я в 

разрезе 

разделов 

дисципли

ны 

Технология 

формирования 

Форма 

оценочного 

контроля 

П
о
р
о
го

в
ы

й
 

у
р
о
в
ен

ь
 

Б
аз

о
в
ы

й
 

у
р
о
в
ен

ь
 

П
о
в
ы

ш
ен

н
ы

й
 

у
р
о
в
ен

ь
 

УК-1 Введение в социальное 

проектирование. Анализ 

ситуации и постановка 

проблемы. Выработка 

гипотезы проектного 

решения и ее проверка. 

Разработка и защита 

паспорта проекта. 

Реализация 

общественного проекта. 

Подведение итогов и 

рефлексия деятельности. 

1-6 Лекции 

Практиче

ские 

занятия  

Самостоя

тельная 

работа 

Устный опрос, 

практическое 

задание, 

самооценка 

студентов. 

взаимооценка 

студентов, 

оценка 

наставником, 

оценка со стороны 

сообщества, 

рефлексия, 

защита проекта, 

отчет по проекту, 

письменная 

работа 

3.1. 

УК-2 Введение в социальное 

проектирование. Анализ 

ситуации и постановка 

проблемы. Выработка 

гипотезы проектного 

решения и ее проверка. 

Разработка и защита 

паспорта проекта. 

Реализация 

общественного проекта. 

Подведение итогов и 

рефлексия деятельности. 

1-6 Лекции 

Практиче

ские 

занятия  

Самостоя

тельная 

работа 

Устный опрос, 

практическое 

задание, 

самооценка 

студентов. 

взаимооценка 

студентов, 

оценка 

наставником, 

оценка со стороны 

сообщества, 

рефлексия, 

защита проекта, 

отчет по проекту, 

письменная 

работа 

3.1. 

УК-3 Введение в социальное 

проектирование. Анализ 

ситуации и постановка 

проблемы. Выработка 

1-6 Лекции 

Практиче

ские 

занятия  

Устный опрос, 

практическое 

задание, 

3.1. 
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гипотезы проектного 

решения и ее проверка. 

Разработка и защита 

паспорта проекта. 

Реализация 

общественного проекта. 

Подведение итогов и 

рефлексия деятельности. 

Самостоя

тельная 

работа 

самооценка 

студентов. 

взаимооценка 

студентов, 

оценка 

наставником, 

оценка со стороны 

сообщества, 

рефлексия, 

защита проекта, 

отчет по проекту, 

письменная 

работа 

УК-4 Введение в социальное 

проектирование. Анализ 

ситуации и постановка 

проблемы. Выработка 

гипотезы проектного 

решения и ее проверка. 

Разработка и защита 

паспорта проекта. 

Реализация 

общественного проекта. 

Подведение итогов и 

рефлексия деятельности. 

1-6 Лекции 

Практиче

ские 

занятия  

Самостоя

тельная 

работа 

Устный опрос, 

практическое 

задание, 

самооценка 

студентов. 

взаимооценка 

студентов, 

оценка 

наставником, 

оценка со стороны 

сообщества, 

рефлексия, 

защита проекта, 

отчет по проекту, 

письменная 

работа 

3.1. 

УК-5 Введение в социальное 

проектирование. Анализ 

ситуации и постановка 

проблемы. Выработка 

гипотезы проектного 

решения и ее проверка. 

Разработка и защита 

паспорта проекта. 

Реализация 

общественного проекта. 

Подведение итогов и 

рефлексия деятельности. 

1-6 Лекции 

Практиче

ские 

занятия  

Самостоя

тельная 

работа 

Устный опрос, 

практическое 

задание, 

самооценка 

студентов. 

взаимооценка 

студентов, 

оценка 

наставником, 

оценка со стороны 

сообщества, 

рефлексия, 

защита проекта, 

отчет по проекту, 

письменная 

работа 

3.1. 

УК-6 Введение в социальное 

проектирование. Анализ 

ситуации и постановка 

проблемы. Выработка 

гипотезы проектного 

1-6 Лекции 

Практиче

ские 

занятия  

Устный опрос, 

практическое 

задание, 

самооценка 

студентов. 

3.1. 
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решения и ее проверка. 

Разработка и защита 

паспорта проекта. 

Реализация 

общественного проекта. 

Подведение итогов и 

рефлексия деятельности. 

Самостоя

тельная 

работа 

взаимооценка 

студентов, 

оценка 

наставником, 

оценка со стороны 

сообщества, 

рефлексия, 

защита проекта, 

отчет по проекту, 

письменная 

работа 

 

 

2.4 Критерии оценки текущей аттестации (тестов) 

 

Ступени уровней 

освоения 

компетенций 

Отличительные признаки Показатель оценки 

сформированности 

компетенции 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся воспроизводит термины, 

основные понятия, способен узнавать методы, 

процедуры, свойства. 

Не менее 70% баллов 

за задания 

Базовый уровень Обучающийся выявляет взаимосвязи, 

классифицирует, упорядочивает, 

интерпретирует, применяет законы. 

Не менее 80% баллов 

за задания 

Повышенный 

уровень 

Обучающийся анализирует, 

диагностирует, оценивает, прогнозирует, 

конструирует. 

Не менее 90% баллов 

за задания 

 

2.5. Критерии оценки текущей аттестации (контрольные работы) 

 

− «зачтено» выставляется студенту, если студент продемонстрировал либо: 

− усвоение материала при наличии базовых знаний, 

− умение аргументировано обосновывать в формате компетенций 

теоретические постулаты и методические решения при наличии базового умения, 

− умение решать задачи при наличии базового умения; 

− «не зачтено» выставляется студенту, если студент на фоне базовых 

(элементарных) знаний продемонстрировал лишь базовое умение решать элементарные 

задачи. 

 

2.6. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

В контексте деятельностного подхода, к которому относится Проектирование в 

профессиональной деятельности, рекомендуется применять критериально-

ориентированное оценивание результатов обучения. Порядок оценки в рамках 

общественного проекта обучения служением определяется содержанием этапов реализации 

общественного проекта.  

Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации используются 

следующие оценочные средства: 



 

ФГБОУ ВО Уральский ГАУ 

Рабочая программа учебной дисциплины 

«Проектирование в профессиональной деятельности» 
 

Версия: 1.0  Стр 26 из 32 
 

– Самооценка студентов. 

– Взаимооценка студентов. 

– Оценка наставником. 

– Оценка со стороны сообщества. 

– Рефлексия. 

– Защита проекта. 

– Отчет по проекту. 

 

п/п 

 

Наименование раздела 

 

Оценочные 

средства текущего контроля 
1.  Введение в социальное проектирование. Рефлексия. Опрос. 

2.  Анализ ситуации и постановка 

проблемы. 
Рефлексия. Самооценка. Взаимооценка. 

Оценка наставником. 
3.  Выработка гипотезы проектного 

решения. 
Рефлексия. Самооценка. Взаимооценка. 

Оценка наставником. 
4.  Разработка и защита паспорта проекта. Защита паспорта проекта. Рефлексия.  

Самооценка. Взаимооценка. Оценка 

наставником. Оценка со стороны 

сообщества. 
5.  Реализация общественного проекта. Самооценка. Взаимооценка. Оценка 

наставником. Оценка со стороны 

сообщества. Рефлексия. 
6.  Защита результатов, подведение итогов 

и рефлексия деятельности. 
Защита результатов реализации проекта. 

Оценка со стороны сообщества. Оценка 

отчета по проекту. Рефлексия. 

 

2.7. Критерии оценки общественного проекта по дисциплине «Проектирование в 

профессиональной деятельности» 

 

Самооценка обучающихся 

Самооценка является одним из наиболее важных инструментов формирующего 

оценивания при осуществлении образовательного процесса в условиях реализации проекта 

по методике обучения служением. Проводя самооценку, обучающиеся могут оценить свой 

прогресс, определить свои сильные и слабые стороны, а также разработать стратегии для 

улучшения своих знаний и навыков. 

Критерии самооценки в обучении служением могут варьироваться в зависимости от 

конкретного проекта или направления подготовки. 

1. Достижение целей. Обучающиеся могут поставить перед собой определенные 

цели, связанные с учебными достижениями, опытом служения, личностным ростом и т.д. 

Проводя самооценку, они могут оценить, насколько успешно достигнуты цели и что нужно 

сделать, чтобы их достичь. 

2. Оценка вклада. Обучающиеся могут оценить свой вклад, используя критерии, 

связанные с количеством часов, качеством работы, влиянием на сообщество и т.д. Это 

поможет им понять, какие аспекты своей деятельности они выполнили хорошо, а где у них 

есть возможности для улучшений. 

3. Обратная связь от наставника. Обучающиеся могут использовать обратную 

связь, полученную от наставника проекта, чтобы провести самооценку. Они могут оценить 
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свой прогресс, основываясь на комментариях и рекомендациях, которые им были даны в 

процессе обучения служением. 

4. Рефлексия и самоанализ. Важной частью самооценки является рефлексия и 

самоанализ. Обучающиеся могут задавать себе такие вопросы, как «Что я сделал хорошо?», 

«Что могу сделать лучше?», «Какие уроки я извлек из своего опыта?». Ответы на эти 

вопросы помогут студентам осознать свое развитие и определить области для улучшения. 

В конце самооценки обучающиеся могут разработать план действий для достижения 

своих целей и улучшения в необходимых областях. Важно помнить, что самооценка — это 

процесс, поэтому обучающиеся должны быть готовы к непрерывной рефлексии и развитию 

своих навыков на протяжении всего проекта. 

Взаимная оценка студентов 

Взаимная оценка студентов — это процесс, при котором обучающиеся оценивают 

работу и вклад своих коллег по проектной команде. Это важный аспект образовательного 

процесса, так как он способствует развитию коллективного сотрудничества, саморефлексии 

и улучшению работы каждого участника проекта. 

Критерии взаимной оценки студентов: 

1. Сотрудничество и коммуникация. Обучающиеся должны оценить, 

насколько эффективно и созидательно каждый участник проекта взаимодействовал и 

общался с остальными участниками. Это может включать способность слушать и уважать 

мнение других, делиться своими идеями и способность совместно решать проблемы. 

2. Качество работы. Один из критериев для взаимной оценки — это качество 

работы, выполненной каждым участником. Обучающиеся могут оценить, насколько точно 

был выполнен проект, насколько хорошо были реализованы предложенные идеи и 

предложения, а также насколько ценен вклад каждого члена группы. 

3. Участие и активность. Взаимная оценка также может включать оценку 

активности и участия каждого участника в групповой работе. Обучающиеся оценивают, 

насколько участник был активным, вовлеченным и готовым работать в команде. 

4. Надежность и ответственность. Важный аспект взаимной оценки — это 

надежность и ответственность каждого участника проекта. Обучающиеся могут оценить, 

насколько каждый участник выполнял свои обязанности и соблюдал сроки, а также 

насколько можно было положиться на каждого участника. 

После взаимной оценки обучающиеся могут обсудить результаты и дать обратную 

связь своим коллегам для дальнейшего роста и улучшения. Важно помнить, что взаимная 

оценка должна быть объективной, справедливой и конструктивной для максимальной 

пользы каждого участника. 

Оценка наставником 

В методике обучения служением важную роль играет наставник, который 

ориентирует и поддерживает студентов в процессе их участия в общественном проекте. 

Оценка студентов наставником имеет значение, так как помогает им в определении своих 

сильных и слабых сторон, поощрении развития и взаимодействии с командой. 

Критерии, по которым наставник может оценивать студентов в общественном 

проекте: 

1. Профессиональное поведение. Наставник может оценить, насколько 

обучающиеся демонстрируют культуру профессионального поведения во время реализации 
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общественного проекта. Эта оценка включает такие аспекты, как ответственность, 

пунктуальность, рабочую этику, уважение к правилам и нормам проекта. 

2. Работа в команде. Наставник может оценить, насколько активно 

обучающиеся взаимодействуют и вносят вклад в работу команды, в достижение целей 

проекта. Работа в команде может включать способность эффективно коммуницировать, 

сотрудничать и решать проблемы вместе с другими членами команды. 

3. Развитие навыков. Наставник может оценить, насколько успешно 

обучающиеся развивают свои навыки и компетенции в процессе реализации общественного 

проекта. Это может быть связано с улучшением навыков руководства, аналитического 

мышления и других навыков, которые являются образовательными целями проекта. 

4. Участие и вовлеченность. Наставник может оценить уровень участия и 

вовлеченность студентов в реализацию проекта. Он может обратить внимание на то, 

насколько обучающиеся активно и плодотворно участвуют во всех аспектах проекта, 

начиная от планирования и заканчивая рефлексией и обратной связью. 

5. Постановка целей и достижение результатов. Наставник может оценить, 

насколько обучающиеся успешно ставят себе цели и достигают результатов в процессе 

проектной деятельности. Эта оценка включает оценку прогресса по отношению к целям, 

продуктивности работы и достижению результатов. 

Важно отметить, что оценка наставника должна быть объективной, справедливой и 

основываться на конкретных показателях и наблюдениях. Это обратная связь для развития 

студентов и помощи им в их обучении и росте. 

Оценка со стороны сообщества 

Оценка со стороны сообщества также важна для проектов обучения служением. 

Ниже приведены некоторые критерии, которые могут использоваться для оценки со 

стороны сообщества. 

1. Эффективность для сообщества. Способствовал ли проект улучшению 

качества жизни в сообществе или решению конкретной проблемы? Удовлетворены ли 

потребности сообщества? 

2. Взаимодействие с сообществом. Насколько активно сообщество участвовало 

в процессе реализации проекта? Была ли у сообщества возможность влиять на ход 

реализации проекта? Способствовал ли проект улучшению отношений между учащимися и 

сообществом или между различными группами внутри сообщества? 

3. Долгосрочный эффект. Существуют ли планы или перспективы для 

продолжения проекта или его влияния на будущее? Хороший проект обучения служением 

должен оставить устойчивый след в сообществе. 

4. Развитие студентов. Сообщество также может оценить вклад опыта в 

обучение и развитие студентов. Смогли ли обучающиеся развить свои знания, навыки и 

понимание сообщества и общественных проблем? 

Оценка со стороны сообщества играет ключевую роль во всесторонней оценке 

эффективности и влияния проекта. 

Оценка паспорта проекта 

Паспорт проекта в рамках реализации общественного проекта «Проектирование в 

профессиональной деятельности» представляет собой документ, который содержит 

основные характеристики проекта, его цели, задачи, ресурсы и ожидаемые результаты. 
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Критериальная оценка паспорта проекта помогает студенческой проектной команде понять, 

насколько хорошо задуман и спланирован проект. 

Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением: 

1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и задач, определенных 

в паспорте проекта. Критерии оценки могут быть связаны с тем, насколько ясные, 

конкретные и достижимые поставлены цели, а также насколько хорошо определены задачи, 

которые должны быть выполнены для достижения этих целей. 

2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию о 

ресурсах, которые требуются для его реализации, и при необходимости о бюджете, 

выделенном на проект. Оценка паспорта проекта может включать анализ доступности и 

эффективного использования ресурсов, а также их соответствия запланированным задачам. 

3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание 

методов и плана работы, которые будут использоваться для достижения целей. Оценка 

может включать анализ этих методов и плана работы на предмет их доступности, 

реалистичности и эффективности в контексте проекта. План работы должен включать план 

рефлексивных мероприятий. 

4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта должен содержать 

ожидаемые результаты и показатели, чтобы определить, насколько успешно проект будет 

выполнен. Оценка может включать анализ ожидаемых результатов и показателей на 

предмет их ясности, измеримости и связи с поставленными целями. Оценка паспорта 

проекта может включать анализ воздействия проекта на целевую аудиторию или проблему, 

которую проект решает. 

Важно, чтобы оценка паспорта проекта проводилась в контексте конкретной 

ситуации. Критерии оценки могут быть адаптированы и дополнены с учетом особенностей 

проекта и его целей. 

Рефлексия 

В целях проведения текущего мониторинга реализации проекта обучения служением 

можно включать для обсуждения следующие вопросы: 

Что я узнал во время этого этапа реализации проекта (всего проекта)? Этот 

вопрос поможет студентам осознать те новые знания и навыки, которые они приобрели. 

Как этот опыт связан с моим обучением? Этот вопрос поможет студентам глубже 

осознать значение приобретенного практического опыта и обеспечивает связь между 

учебными материалами и опытом. 

Каково мое влияние на сообщество? Этот вопрос усиливает чувство личной 

гражданской ответственности и служения обществу. 

Что было для меня самым трудным и как я справился с этими трудностями? 

Этот вопрос помогает студентам развивать навыки решения проблем и преодоления 

препятствий. 

Смогу ли я применить полученные знания и опыт в будущих проектах? Этот 

вопрос затрагивает ценность обучения служением для долгосрочного развития студентов. 

Предложение студентам этих вопросов для рефлексии поможет им прочнее 

усваивать полученные знания, глубже понять свою будущую профессию и ее влияние на 

развитие общества. 
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Защита проекта 

В время публичной защиты результаты реализации общественного проекта следует 

оценивать по следующим критериям. 

1. Соответствие целям обучения. Проект должен служить достижению 

определенных учебных целей и результатов. Оценка должна учитывать, насколько хорошо 

обучающиеся связывают свою работу с образовательной программой. 

2. Вклад в сообщество. Проект должен иметь явные положительные 

последствия для сообщества. Насколько значительным был вклад и чем он был ценен для 

сообщества? 

3. Рефлексия и критическое мышление. Обучающиеся должны 

демонстрировать способность к рефлексии и критическому мышлению, анализируя и 

оценивая свой опыт. 

4. Межличностные и коммуникационные навыки. Оценка должна учитывать, 

насколько хорошо обучающиеся работали в команде, их способность управлять 

конфликтами, их навыки общения и взаимодействия с другими. 

5. Личностный рост и развитие. Также важно оценивать, как опыт обучения 

служением способствовал личному росту и развитию студентов. Это может включать в себя 

лидерские качества, самостоятельность, принятие инициативы и ответственности. 

6. Качество выполненной работы. Работа студентов должна быть оценена по 

отношению к поставленным в проекте целям и заданным требованиям к их достижению. 

Установление целей и требований к их достижению является неотъемлемой частью 

начального этапа проекта, результаты которого фиксируются в паспорте проекта. 

Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку проектов обучения 

служением, учитывающую как учебные и общественные результаты, так и развитие 

навыков и качеств личности. 

Оценка отчета по проекту 

Отчет по проекту в рамках обучения служением является важным средством 

документирования и оценки выполненной работы. Он дает возможность студентам 

поделиться своим опытом, достижениями и уроками, извлеченными из проекта. При оценке 

отчета по проекту для более всесторонней оценки работы студента следует учитывать 

несколько критериев. 

Критерии, которые можно использовать для оценки отчета по проекту в рамках 

обучения служением: 

1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и структуры 

отчета. Отчет должен быть организован, понятен, содержать введение, описание проекта, 

методы, результаты, анализ и заключение. Критерии оценки могут включать ясность, 

последовательность и полноту представленной информации. 

2. Описание проекта и целей. Оценка должна учитывать ясность и точность 

описания замысла проекта и его целей. Отчет должен четко представлять задачи, контекст 

и ожидаемые результаты проекта. Критерии оценки могут включать понятность, 

конкретность и соответствие заданным целям. 

3. Анализ результатов. Отчет должен содержать анализ достигнутых 

результатов, основанный на собранной информации и данных. Оценка может включать 
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оценку глубины анализа, использованных методов и объективности оценки результатов. 

Критерии оценки также могут включать точность описания и четкость результатов. 

4. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Важным аспектом отчета 

является рефлексия студентов и извлечение ими уроков и практических навыков из 

выполненного проекта. Оценка может включать анализ глубины рефлексии, применения 

полученного опыта и описания конкретных уроков и рекомендаций для будущей работы. 

Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько 

хорошо отчет связан с целями позитивных социальных изменений. Эта оценка 

может включать описание внедренных изменений, их влияние на целевую 

аудиторию. Критерии оценки могут включать осознание связи академических 

знаний, гражданственности с социальными изменениями. 

 

 

3.ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И КЛЮЧИ 

(ОТВЕТЫ) К КОНТРОЛЬНЫМ ЗАДАНИЯМ, МАТЕРИАЛАМ, НЕОБХОДИМЫМ 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ 

 

3.1.Образцы тестовых заданий 
 

1. Отметьте неверное утверждение. Выберите один ответ. 

• уникальность проекта связана только с целями или продуктом проекта, условиями 

их достижения стандартны; 

• проект – ограниченное по времени специально организованное целенаправленное 

изменение отдельной системы в рамках запланированных ресурсов и установленных 

требований к качеству его результатов; 

• проект представляет уникальный комплекс взаимосвязанных работ (мероприятий), 

направленных на создание продукта или услуги в условиях заданных требований и 

ограничений. 

2. Укажите три ограничения проектного треугольника. Выберите один или несколько 

ответов. 

 качество 

 стоимость 

 время 

 уникальность 

 управление 

3.  Ниже приведены примеры проектов и процессов (операционной деятельности). 

Выберите примеры операционной деятельности. Выберите один или несколько 

ответов. 

 Проведение научной конференции 

 Серийное производство автомобилей Лада Гранта на заводе АвтоВАЗ 

 Постановка нового спектакля в театре 
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 Разработка бизнес-процесса 

 Обслуживание и сопровождение Онлайн-банка 

4. Чем характеризуется проект? (укажите три характеристики). Выберите один или 

несколько ответов. 

 повторяющийся характер 

 низкая степень неопределенности 

 направленность на достижение результата, цели, ценности 

 выполнение в рамках заданных ограничений 

 уникальность 

5. Ниже приведены примеры проектов и процессов (операционной деятельности). 

Выберите примеры проектной деятельности. Выберите один или несколько ответов. 

 Разработка информационной системы 

 Выполнение авиакомпанией рейса Санкт-Петербург - Москва 

 Проведение рекламной кампании 

 Строительство и запуск спортивного комплекса 

 Предоставление оператором услуг сотовой связи абонентам 

6. Верно ли утверждение, что проекты и программы в рамках портфеля могут иметь 

различные цели и результаты. Выберите один ответ. 

• Верно 

• Неверно 
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