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1. Перечень должностей на замещение следующих должностей 

научных работников ФГБОУ ВО Уральский ГАУ на которых 

объявляется конкурс: 

 
№

 

п/

п 

Наименов

ание 

должност

и 

Требова

ния к 

квалифи

кации 

Отрасль 

наук, в 

которых 

предпол

агается 

работа 

претенд

ента 

Примерный 

перечень 

количественных 

показателей 

результативности 

труда претендента, 

характеризующих 

выполнение 

предполагаемой 

работы 

Условия трудового договора, в 

том числе перечень трудовых 

функций, срок трудового 

договора; размер заработной 

платы, возможный размер 

выплат стимулирующего 

характера и условия их 

получения, возможные 

социальные гарантии и так 

далее 

1. Младший 

научный 

сотрудни

к  

управлен

ия по 

научно-

исследова

тельской 

деятельно

сти 

Высшее 

професс

иональн

ое 

образова

ние и 

опыт 

работы 

по 

специал

ьности 

не менее 

3 лет. 

При 

наличии 

ученой 

степени, 

окончан

ии 

аспиран

туры и 

прохожд

ении 

стажиро

вки - без 

предъяв

ления 

требова

Сельско

хозяйств

енные 

науки 

Число публикаций 

по вопросам 

профессиональной 

деятельности за 

отчетный период: 

- 2 научных 

публикаций за 

отчетный период в 

изданиях, 

входящих в РИНЦ. 

Основное место работы или 

работа по совместительству. 

Не полный рабочий день (0,5 

ставки). Срок трудового 

договора до 5 лет. Размер 

заработной платы (оклада) за 

0,5 ставки 15578,5 рублей. 

Выплаты стимулирующего 

характера не установлены. 

Работнику могут 

устанавливаться премии и 

иные стимулирующие 

выплаты в соответствии с 

Положением об оплате труда 

работников, коллективным 

договором и иными 

локальными нормативными 

актами ФГБОУ ВО Уральский 

ГАУ.  Социальные гарантии 

предоставляются в 

соответствии с трудовым 

законодательством 

Российской Федерации. 

Трудовая функция. 

Осуществление научного 

руководства проведением 

исследований по отдельным 

задачам.  



ний к 

стажу 

работы 

Разработка планов и 

методических программ 

проведения исследований и 

разработок по определенной 

тематике. Организация сбора 

научно-технической 

информации по теме. 

Проведение анализа и 

теоретического обобщения 

научных данных в 

соответствии с задачами 

исследования. 

 

2. Определить, что документы на участие в конкурсе принимаются 

в следующем порядке: 

2.1. Заявления об участии в конкурсном отборе по вакантным 

должностям научных работников представляются претендентами в 

департамент кадровой политики ФГБОУ ВО Уральский ГАУ (г. 

Екатеринбург, ул. К.Либкнехта, д.42, ауд. 1201, тел. 8(343)371-29-74).  

2.2. Претендент на участие в конкурсе представляет конкурсной 

комиссии заявление об участии в конкурсном отборе, согласие на обработку 

персональных данных, сведения о высшем образовании и квалификации, 

ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии) претендента, 

сведения о стаже и опыте работы претендента, сведения об отрасли (области) 

наук, в которых намерен работать претендент,  перечни ранее полученных 

основных результатов (число публикаций по вопросам профессиональной 

деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и 

сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на 

выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и 

технологических работ, включая международные проекты, в выполнении 

которых участвовал претендент, численность лиц, освоивших программы 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

успешно защитивших диссертацию на соискание ученой степени кандидата 

наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее). 

Претендент вправе предоставить автобиографию и иные материалы, 

которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

3. Срок приема документов:  

Дата начала приема заявок (документов) для участия в конкурсе – 

29.05.2026 09:00. 

Дата окончания приема заявок (документов) для участия в конкурсе – 

19.06.2026 16:45. 

4. Место, дата проведения конкурса 

Управление по научно-исследовательской деятельности ФГБОУ ВО 

Уральский ГАУ (г. Екатеринбург, ул. К.Либкнехта, д.42, каб.1308). 



Дата  проведения конкурса (срок рассмотрения заявок) – 29.06.2026 

14:00. 

5.  Форма проведения конкурса – очная. 

6. Срок, на который будет заключаться трудовой договор по 

замещаемой должности, соответствующий сроку избрания по конкурс.  

Итогом конкурса является заключение трудового договора с 

победителем, успешно прошедшим конкурс.  

При заключении трудового договора с победителем конкурса 

претендент представляет документы, подтверждающие отсутствие 

ограничений на занятия трудовой деятельностью в сфере образования 

(справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям). 

7. Порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также 

его отмены осуществляются  в соответствии со статьей 1058 Гражданского 

кодекса Российской Федерации.  

8. Контактная информация: 

Почтовый адрес: ул. Карла Либкнехта, стр. 42,  г. Екатеринбург, г.о. г. 

Екатеринбург, Свердловская область, 620000,  каб. 1201; 

адрес электронной почты: ukadr1201@mail.ru 

тел. 83433712974 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493202&dst=102581

