Мотивированное мнение кафедры
_____________________________________________
 (наименование кафедры)

по рекомендации Ф.И.О. для участия  в конкурсе на  замещение вакантной должности____________________________________________________________.
1. Основные сведения о претенденте.
1.  Ф.И.О., год рождения.
2.  Должность.
2. Год окончания вуза, его наименование, специальность по диплому.
3. Ученая степень - ________,
4. Ученое звание - _________.
5. Повышение квалификации________.
6. Стаж научно-педагогической работы_____.
7. Стаж работы в Университете
8. Основные этапы педагогической деятельности (перечислить ранее занимаемые должности).
9. Учебная работа (лекционные курсы, практические, семинарские занятия, лабораторные практикумы, проведенные в течение последних  лет (указать названия, количество часов, год, семестр), использование ТСО в учебном процессе (указать наименование курса, вид занятий, количество часов по расписанию)
10. Успеваемость по всем дисциплинам за последние 2 сессии  (% сдавших от количества студентов по данным деканата/института или средний бал).
11.  Работа по подготовке научных кадров:
- подготовлено кандидатов наук - ______ чел.
- осуществляется руководство аспирантами, соискателями - _____ чел.
13. Опубликовано:
- всего ____  научно-методических работ, в том числе учебников, учебных пособий, монографий:
- за последние 5 лет - ____ работ общим объемом ____п.л., в т.ч. ____научных и _____ учебно-методических работ.
14. Индекс ХИРША____.
15. Руководство  и участие в проектах, программах, финансируемых за счет грантов, хоздоговорных работах. 
16. Получение патентов (авторских свидетельств) год и название_______.
17 Участие в работе экспертных, диссертационных, научно-методических советах.
18. Руководство научно-исследовательской работой обучающихся за отчетный период (указать ФИО обучающихся, работы которых представлены на конкурс, работы которых отмечены поощрениями и т.д.)
19. Учебно-воспитательная работа за отчетный период.
2. Краткая характеристика профессионального уровня и иные достижения претендента (в учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, организационной, воспитательной и других видах деятельности), имеющиеся награды различного уровня.
3. Рекомендация кафедры (по совершенствованию  учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, организационной и воспитательной деятельности, повышению квалификации претендента).

[bookmark: _GoBack]Кафедра (наименование кафедры)  рекомендует (не рекомендует) Ф.И.О. для участия  в конкурсе на замещение вакантной должности ________________ Ученому совету факультета (института).


Председатель заседания           _________________  _________________  _____________________________
                         (подпись)                       (дата)                   (инициалы, фамилия)

Секретарь   ____________________    ___________________    _______________________________
                          (подпись)                                   (дата)                                     (инициалы, фамилия)

